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BASES BOLSA DE LIMPIADORAI/OR

DEL

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS
BASE PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Esta convocatoria tendra por objeto la realizacion de una Bolsa de Trabajo para la
provision de puestos de trabajo provisionales, cubriendo bajas o suplencias como
LIMPIADORA/OR de dependencias a cargo del Ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias.
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Alcaldesa

El sistema para la realizacién de esta Bolsa de Trabajo serd la creacion de unas

LISTAS, en las que figurara el nombre del candidato/a por orden de puntuacion,
obtenida en el baremo de sus méritos.

Con la publicacion de esta bolsa de trabajo se deroga y anula la anterior. Los
integrantes de la bolsa anterior deberan presentarse de nuevo si desean entrar en las
nuevas listas.

El contrato laboral temporal a suscribir serd de duracion determinada, pudiendo
realizarse dicho contrato dentro de cualquiera de los establecidos en el art. 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siempre que se den las circunstancias
establecidas en el citado precepto.

BASE SEGUNDA.- Requisitos de los Aspirantes.

Para tomar parte en esta convocatoria los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.0.- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

2.1.- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Esto es, cumpliran
dichos requisitos los extranjeros establecidos en el citado articulo 57, entre los que se
encuentran los extranjeros con residencia legal en Espafia

2.2.- A los aspirantes extranjeros se les exigira no estar sometidos a sancién
disciplinaria o0 condena penal que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica.
También deberan acreditar en el momento de presentar la instancia su hacionalidad.
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2.3.- Tener cumplidos dieciséis afos el dia que termine el plazo de presentacién de
solicitudes y no ha de excederse la edad maxima de jubilacién forzosa.

2.4.- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

2.6.- No haber sido objeto de rescision de contrato en periodo de prueba por parte del
Ayuntamiento.

BASE TERCERA.- Sistema Selectivo.

El sistema selectivo consistira en un examen tipo test de 80 preguntas con tres o
cuatro respuestas alternativas en un tiempo maximo de 120 minutos sobre:

Tema 1. Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de suelos
Tema 2. Tratamientos de base para suelos

Tema 3. Maquinaria de limpieza

Tema 4. Sistemas de limpieza

Tema 5. Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas
Tema 6. Limpieza del cuarto de bafo. Limpieza de aseos publicos

Tema 7. Herramientas y Utiles basicos de limpieza

Tema 8. Productos quimicos en la limpieza

Tema 9. Limpieza de almacenes / talleres y de exteriores

Tema 10. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién de residuos
Tema 11. La organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo.
Funciones del personal de limpieza

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza

Se valorara de cero a ochenta puntos (uno por pregunta acertada). No superara la
prueba quiénes no tengan veinte puntos o méas. Las preguntas no contestadas no
tendran valoracion alguna, los errores no restaran.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposiciébn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan de acudir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad
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BASE CUARTA.- Procedimiento.

1.La instancia de solicitud para tomar parte en la presente convocatoria se adaptaran
al modelo de que dispone el Ayuntamiento (Anexo ). Estas instancias seran facilitadas
por el Ayuntamiento y se recogeran en las oficinas del mismo. A la instancia debera
adjuntarse:

IDNI o documento identificativo equivalente.

DJustificante del certificado de escolaridad o equivalente o, en su caso, titulo
superior.

0Vida laboral y contratos correspondientes o certificado de la Administracion
Publica en el que se verifiquen las tareas realizadas

Se podran presentar fotocopias en esta fase, sin perjuicio de su acreditacion
posterior en el momento de la contratacion

2.Todas las circunstancias y méritos presentados junto a la instancia, deberan ser
acreditados oficialmente.

3.La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro del Ayuntamiento, sito en
la Plaza Real, 1 de San Martin de Valdeiglesias.

4.El plazo de presentacion de solicitudes ser4 de diez dias naturales desde el
siguiente al de la publicacién de la convocatoria respectiva en la pagina WEB y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que
relnen las condiciones exigidas en las presentes bases y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o en cualquiera de los registros
establecidos en el art.16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde o Concejal Delegado
del area de personal, segun esté delegado, declarard la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as que se expondrd en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el portal web municipal. Se establece un plazo de cinco dias
hébiles para subsanar, en su caso, los motivos de exclusion, en caso de no formularse
reclamacion la lista provisional se elevara a definitiva.

6.Los aspirantes que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos
dispondran de un plazo de cinco dias habiles para verificar y subsanar dicha cuestion.

7.El tribunal no tendrd en cuenta ningln documento, que presentado en el plazo de
subsanacion, suponga ampliaciéon de méritos.
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8.En el supuesto de que varios candidatos/as, obtuviesen igual puntuacion, se
atenderd al siguiente criterio:

OAquella persona que, debidamente acredite, haber trabajado durante mas
tiempo en la categoria por la que se opta ( se acreditard mediante vida laboral
y contratos correspondientes o certificado de la Administracion Publica en el
gue se verifiquen las tareas realizadas)

9.La relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como cualquier otra
comunicacion referente a esta convocatoria, sera expuesta en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web www.sanmartindevaldeiglesias.es

BASE QUINTA.- Tribunales de Seleccion.

Se constituird un Gnico tribunal de seleccidon, dicho tribunal se constituird por 3
miembros designados por el Concejal de area de Personal entre funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, sin que pueda nombrarse a personal de elecciéon o
designacioén politica, funcionarios interinos o personal eventual.

Presidente: Un/a funcionario/a designado/a por el Alcalde o Concejal Delegado del
area de Personal, segun esté delegado.

Secretario: El que lo sea del Ayuntamiento o persona en quien delegue, se designara
a por el Alcalde o Concejal Delegado del area de Personal, segin esté delegado.
Vocales: Un técnico designado por el Concejal Delegado del area de Personal, se
designara por el Alcalde o Concejal Delegado del area de Personal, segun esté
delegado.

BASE SEXTA. Terminacion del Procedimiento.

Terminado el tramite de subsanacion de solicitudes, se procedera a efectuar la
valoracion por el Tribunal y a la vista de sus resultados el Tribunal determinard la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos y dispondra su insercién
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina WEB municipal
www.sanmartindevaldeiglesias.es

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el tablén de edictos del
Ayuntamiento. Dicha relacién se elevara al Alcalde o Concejal delegado del area de
Personal, segun esté delegado, que determinara, de conformidad con la propuesta del
Tribunal, el orden definitivo de puntuacion.
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BASE SEPTIMA.- Ofertas de Contratacion.

1.Las ofertas de contratacion se efectuaran por orden de puntuacion.

2.En el caso de rechazar la oferta de trabajo (salvo por causa de baja médica,
debidamente acreditada, o estar trabajando, debidamente acreditado) el aspirante
perderd el derecho a estar en la lista de la Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes propuestos para la contratacion deberan de aportar antes de su
contratacion los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Quienes dentro del plazo de cinco dias, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos, no podran ser contratados, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En el plazo de cinco dias deberan de presentar los originales o fotocopias
compulsadas de la siguiente documentacion:

- Documento Nacional de Identidad o equivalente en caso de tratarse
de aspirantes extranjeros.

- Cartilla de la Seguridad Social.
- Niumero de cuenta corriente.
- Titulo académico exigido o justificante del certificado de escolaridad

- Certificado médico expedido por centro oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o limitacion que impida el desempefio de las correspondientes
funciones

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de Administracién Pablica alguna, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no tuvieran la nacionalidad
espafiola deberan indicar que no se encuentran sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impidan en su estado el acceso a la funcién puablica.

Si una vez aceptada la oferta de contratacién o durante la vigencia del
contrato el interesado renunciase voluntariamente al mismo, sera automaticamente
eliminado de la Bolsa salvo que en el plazo de diez dias habiles justifigue una
contratacion de superior nivel salarial. En este caso el aspirante permanecera en
situacion de baja temporal de la bolsa, no procediendo su alta hasta la extincion de la
relacién de empleo correspondiente que debera de comunicar al Ayuntamiento en el
plazo maximo de diez dias naturales desde la extincion de la correspondiente relacion
de empleo. Si el candidato no realiza dicha notificacién en dicho plazo sera excluido de
la bolsa.
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Quienes hayan sido contratados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar
gue tenian en la bolsa

BASE OCTAVA.- Clausula de Garantia.

La pertenencia a esta bolsa de trabajo, no implica necesariamente la obligacién de
contratacion por parte del Ayuntamiento.

1.Se requerird la contratacion de los/as aspirantes de la presente bolsa de trabajo,
para los siguientes casos:

-Para cualquier de los casos establecidos en el art. 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, siempre que se den las circunstancias establecidas en el
citado precepto.

2.Las contrataciones se ajustaran a las normas legales y reglamentarias en materia de
contratos laborales de naturaleza temporal.

3.La extincién del contrato por no superacion del periodo de prueba, se comunicara a
los Delegados de Personal, e implicara la exclusion de la lista.

4.En el momento de formalizacion del contrato de trabajo el/la interesado/a debera
acreditar que reune los requisitos minimos exigidos en la presente convocatoria, para
acceder a la categoria asignada. Asimismo, se procedera a realizar declaracion de
actividades en el sector publico (art. 13 RD 598/85 de 20 de abril).

5.Los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria tienen todo caso
naturaleza temporal y de duracion determinada por obra o servicio o por cualquiera de
los casos establecidos en el art. 15 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
bien a tiempo completo o a tiempo parcial, por lo que no se derivaran de los mismos,
derechos de fijeza a favor de los/as trabajadores/as contratados/as.

En el art.15 del citado Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
dispone que “los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran
estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con 0 sin
solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la
misma empresa 0 grupo de empresas, mediante dos o mas contratos
temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por
empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades
contractuales de duracion determinada, adquiriran la condicion de trabajadores
fijos.”. En este sentido, con el fin de evitar la contratacion de indefinidos no fijos
en plantilla, se comprobara que no se incumple en el nuevo contrato que se
vaya a realizar, el periodo de contratacion indicado. En caso de que el nuevo
contrato supondria la superacion de dichos periodos con la persona
correspondiente, se acudira a la siguiente persona que, por orden de
puntuacién, corresponda para su contratacion.
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BASE NOVENA. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y a adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto en las presentes bases y siempre que no se opongan a las mismas.

BASE DECIMA. Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados/as,
mediante recurso potestativo de reposicion, ante el Alcalde u érgano delegado que
corresponda, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria, asi mismo contra la presente convocatoria
podran interponer recurso contencioso-administrativo directamente, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Madrid, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados/as en los casos y
de forma prevista de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.
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ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)

D. , con DNI n° ,

y domicilio a efectos de notificacién en

teléfono

EXPONE

Que vista la convocatoria anunciada y conforme a las bases referentes a la Bolsa de
LIMPIADORES de dependencias municipales del Ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias, aprobadas en fecha

PRIMERO.- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

SEGUNDO.- Declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion de la bolsa referida.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En ,a de de 20 .

El solicitante
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