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BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE
ALGUACIL OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL A TIEMPO
PARCIAL POR EL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS.

1.2-Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién mediante concurso de méritos de una
plaza de Alguacil Operario de Servicios Multiples en régimen laboral temporal a tiempo
completo.

Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es laboral de duracién determinada por obra o servicio, regulada en
el articulo 15.1.a) RDL 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 2 del RD 2720/1998, de 18 de diciembre, por
el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

La duracidon del contrato en principio es incierta, aunque no podra tener una duracion
superior a dos afios, pudiendo interrumpirse antes si se levanta la prohibicién para la
contratacidon de nuevo personal con caracter indefinido que establece el RDL 20/2011, de 30
de diciembre.

El importe Mensual Bruto serd de 980 € por 14 pagas anuales.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, se establece para el
aspirante seleccionado un periodo de prueba de dos meses, durante los cuales el drgano
competente del Patronato podra anular el contrato mediante resolucién motivada y dar
nombramiento al siguiente aspirante por orden de puntuacion.

2.2—Funciones.
Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1.-Limpieza y mantenimiento de todo tipo de espacios deportivos, piscina de verano y demas
instalaciones deportivas gestionadas por el organismo auténomo Patronato Municipal de
Deportes. Control de la depuracidn del agua en la piscina de verano, asi como la limpieza
periddica de los elementos filtrantes de la misma.

2.—Control y mantenimiento de llaves, herramientas, y maquinaria que estén a su cargo.

3.—Colaborar y prestar su ayuda en la organizacién de pruebas deportivas.
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4.—Organizacién, montaje de escenarios, mobiliario e instalaciones y labores de intendencia
con motivo de pruebas deportivas, o si fuese necesario para cualquier otro evento.

5.—Cuidado de jardines y zonas libres de ocio, con manejo del material necesario para el
desempeno de tales funciones, dentro de las dependencias del PMD.

6.—Vigilancia, control de pistas, alquileres y accesos de las instalaciones deportivas.
7.—Colaboracién en atencidn al publico en las instalaciones deportivas.
8.—Apertura y cierre de las instalaciones deportivas.

9.—-Arreglo de averias diversas de poca entidad (albafiileria, fontaneria, electricidad, pintura,
etc.) y ayuda a los especialistas en las labores de reparacién de importancia y mantenimiento
de las instalaciones deportivas.

10.—Vigilancia del alumbrado dentro del recinto deportivo, dando cuenta de las averias al
Responsable de mantenimiento. Velando en todo momento por la eficiencia energética de la
instalacion.

11.—Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y sean ordenadas
por la autoridad municipal en ejercicio de sus funciones.

12.—Tener flexibilidad de horario y movilidad.
3.2-Requisitos.
Para tomar parte en la seleccion sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tener la nacionalidad espafiola o bien cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico sobre el acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados. Esto es, de conformidad con el art.57.4. del
estatuto podran parte en la seleccién, también, cualquier extranjero con residencia legal en
Espafia

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico

e) Poseer la siguiente titulacion minima: Certificado de Escolaridad.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.
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g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o  estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente

que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
4.°~Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el procedimiento selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases,
(Conforme al modelo del Anexo 1) se dirigiran al sefior Presidente del Patronato Municipal de
Deportes de San Martin de Valdeiglesias , y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien en el Registro del propio PMD.

Podran presentarse las solicitudes durante el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del
siguiente de su publicacion en el tablon de edictos de este Ayuntamiento asi como en la pagina
WEB del propio Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran acompafiando la siguiente documentacion:
1.9—Copia compulsada del D.N.I.

2.2—Acreditacion documental (con originales, o copias debidamente compulsadas) justificativa
de los méritos alegados a efectos de su valoracion.

A estos efectos la experiencia laboral se acreditara mediante contratos de trabajo o
certificados de prestacién de servicios y la antigiiedad como demandante de empleo a través
de los correspondientes documentos emitidos por el Servicio Publico de Empleo. También sera
necesaria la presentacion de la Vida Laboral.

5 2—~Admisién de aspirantes.

5.1.—Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacién, en el
plazo de 5 dias dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas que motivan la exclusion y concediendo un plazo de 5
dias habiles para la subsanacion de errores. La lista provisional de admitidos y excluidos se
publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y del PMD o, en su caso, mediante
notificacidn personal a los interesados.

5.2.—Finalizado el plazo de subsanacidon de errores el Presidente del PMD dictard nueva
resolucidn aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la
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composicion del Tribunal Calificador y la fecha en que el mismo se reunird para la valoracidn
de los méritos alegados, publicandose en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento o en su
caso mediante notificacidn personal a los interesados.

5.3.—Los aspirantes excluidos podran interponer alegaciones en el plazo de 5 dias a partir de la
publicacion de dicha lista.

6.2-Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador, que tendra como funcidn la valoracion de los méritos alegados

por los aspirantes de acuerdo al baremo que figura en las presentes bases y proponer al
aspirante mas idéneo, estard integrado por los siguientes miembros:

. Presidente: Un funcionario o personal laboral designado por el Patronato Municipal
de Deportes de igual o mayor categoria profesional de la plaza que se convoca.

. Vocal: Un funcionario o personal laboral designado por el Ayuntamiento de San
Martin de Valdeiglesias, de igual o mayor categoria profesional de la plaza que se convoca.

. Secretario: el de la Corporacién o persona en quien delegue.
Se designaran suplentes, que en sustitucidn de los titulares, integraran el Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente y estara facultado para resolver cualquier
duda que pudiera surgir durante el desarrollo de la valoracion.

El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas Bases, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

Los acuerdos anteriores se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en
caso de empate resolvera el voto de calidad del Presidente. Serd imprescindible la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal que estuvieren incursos en alguno de los supuestos de abstenciony
recusacion previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de abril, no podran participar
en el proceso selectivo.

El tribunal formulara propuesta del aspirante con mayor puntuacion obtenida, procediéndose
a la aprobacidén de la propuesta por el 6rgano competente, asi como a la contratacion.

7.2-Baremo de méritos.
1.—Experiencia profesional;

Maximo 5 puntos
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Por cada mes de servicio en puestos similares, con iguales funciones en cualquier
Administracion Publica o Patronato Municipal de Deportes 0,30 puntos.

Por cada mes de servicio en puestos similares en empresas privadas 0,05 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran igualmente conforme a la anterior
puntuacién, pero de manera proporcional entre la jornada efectivamente contratada vy la
establecida para ese tipo de trabajo.

Serd necesario presentar para obtener dicha puntuacion la vida laboral y los contratos
correspondientes.

2.—Cursos de formacidn: Por la realizacion de cursos, jornadas etc. de duracién igual o superior
a 20 horas, impartidos por Centros dependientes de las Administraciones

Publicas y /o Universidades Publicas o Privadas reconocidos oficialmente, que versen sobre las
tareas tipo del puesto de trabajo y acreditado mediante copia autentificada del
correspondiente diploma o certificado, con arreglo al siguiente baremo:

Cursos de 20 a 40 horas lectiva: 0,10 puntos.

Cursos de 41 a 80 horas lectivas: 0,20 puntos

Cursos de 81 a 120 horas lectivas: 0,30 puntos

Por cada curso de 121 o mas horas lectivas: 0,50 puntos.

La puntuacién maxima total de este aparado serd de 5 puntos
9.2—Puntuacién definitiva y propuesta de nombramiento

Finalizada la fase de concurso el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién la puntuacién de los aspirantes, asi como la propuesta de nombramiento a favor
de la persona que hubiese obtenido las mayores puntuaciones. En caso de empate el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado a) del baremo de
méritos. En caso de que persistiese la igualdad se hara la propuesta de nombramiento al que
tenga mayor experiencia profesional sin tener en cuenta la limitacion de cinco puntos
establecida.

10.2-Presentacion de documentos y nombramiento.

10.1.—El aspirante propuesto presentara en este Ayuntamiento, dentro del plazo de 5 dias
naturales, contados a partir de que se haga publica de la lista a que se refiere la base anterior,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria y que son los siguientes:

1.—Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.
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2.—Titulo académico exigido, o resguardo del pago de derechos del mismo.

3.—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién. Los aspirantes que hayan hecho valer su
condicién de personas con discapacidad, deberan presentar certificacién expedida por los
6rganos técnicos competentes de la Administracién correspondiente, que acredite tales
condiciones, asi como certificacion de compatibilidad para el desempefio de las funciones o
tareas propias del Puesto de Trabajo.

4.—Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio al Estado, Comunidades Autdnomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas y de no estar incurso en causas de incompatibilidad de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de noviembre.

5.—Declaracidn jurada de no encontrase incurso en causa de incapacidad especifica conforme
a la normativa vigente.

10.2.-Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor la persona propuesta no
presentara la documentacioén exigida, o del examen de la misma se dedujera que carece de los
requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser nombrada y quedardn anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

10.3.—Cumplidos los requisitos precedentes el presidente del PMD, mediante Resolucion
efectuard el nombramiento de la persona propuesta el cual les serd notificado. Una vez
notificada la resolucidn al interesado, debera comparecer en el plazo de 5 dias para formalizar
el correspondiente contrato.

11.2-Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran presentarse y adoptar las
resoluciones, criterios y medidas en relacidon con aquellos aspectos no regulados o
insuficientemente regulados en la presente convocatoria.

12.2-Recursos.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL.

1.-DATOS PERSONALES:
PRIMER APELLIDO: ....ovoeeieeeeceeeteseeseeeeeteseeeesaesessssessesasaessessessssessesssssssssssssssensssss s st essessssasssssessssasssssasssssssssanssessssassnsanns
SEGUNDO APELLIDO: ...o.vuvivveieiaessetesee e ts s st sae st estesae st s s a e bt st e s s bbbt e s s b s st e b e b st enbesa e b s st est st ensesessnbaneenans
NOMBRE: ....ocvuveiteiteteessetestesees et essesteseste s s s st e s s bs s s st ebs e s s b es b st e b st stebses s b st e b se s st ebse s s bbb e e bbbt ent e b e bt ebsess st eneebss s st ensesantns
N L F L ettt ee et e e e et et e st e e s et e s et es s e sttt en e e e s es s ent e s et st st ee e et et s et en s et en A e s et eseebae s et s s ene et st enseneessetens st ensensenses st entenantantns
FECHA DE NACIMIENTO: 1o.vuivieivicticteieetseteseeteseesae st esaesss st st se s b st e ses st st ss bbbt e b s s b e st s s st s e sen s s sn s sassansanes
TELEFONO DE CONTACTO: .ovuvieieieisctetsieesess sttt s s b e s s sssse st saessebsss s s see bbb s st besse b s st s s b b et ba b sssbebsns st e s senas
(1@ 11,1 [l | T Cor= | F=IN N =) USRI
C. POSTAL: ..eevreerrrecrraenn, POBLACION: ..ottt sttt st sa bbbt s bbb ne bbb snae s ans
PROVINCIA: w..ocvvererrveeeese s

2.~RELACION DE DOCUMENTOS ACOMPANADOS A ESTA INSTANCIA DEBIDAMENTE COMPULSADOS.

FOTOCOPIA DEL D.N.I.

OTROS (relacionar):

El abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso de méritos para cubrir la plaza convocada y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que reune las condiciones exigidas en las Bases que rigen la
convocatoria.

Loquefirmoen............... a..... de.................. de 2013.

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS.



