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Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA PROVEER SEIS PLAZAS DE EDUCADOR/A INFANTIL, INCLUIDA EN LA OFERTA
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL APROBADA POR
DECRETO DE ALCALDIA DE FECHA 14 DE JUNIO DE 2024 Y PUBLICADA EN EL BOCM
N2 153 DE FECHA 28 DE JUNIO DE 2024

PRIMERA. - Bases Especificas reguladoras de este proceso.

De acuerdo con la Base Primera de las bases generales aprobadas por Resolucién de alcaldia
de 14 de octubre de 2024 y publicadas en el BOCM n? 252 de fecha 22 de octubre de 2024,
se regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias para la selecciéon de personal laboral, referidas a plazas derivadas
de procesos de estabilizacién de empleo temporal, en virtud del art. 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Las especificidades de cada proceso selectivo son objeto de regulacién en las bases
especificas que se aprobaran por el titular del 6rgano competente para regir cada
convocatoria.

Las Bases especificas son aprobadas por Resoluciéon de Alcaldia y publicadas integras en el
tablén de edictos municipal y sede electrénica de este Ayuntamiento:
[https://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es/], insertdndose un extracto en el “Boletin
Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”.

SEGUNDA. - Objeto de la convocatoria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, y en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, se ha aprobado mediante Decreto de Alcaldia de fecha 14/06/2024 y
publicada en el BOCM de 28 de junio de 2024, la oferta publica que articula los procesos de
estabilizacién de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en la Administracién Publica.

Se convoca proceso selectivo para cubrir seis plazas de Educador/a Infantil, régimen laboral
fijo, mediante el sistema concurso libre. La plazas convocadas corresponde al grupo d
clasificacién C, subgrupo C1.
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TERCERA. - Condiciones de admision de aspirantes.

icamen

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguiente
requisitos:
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Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias

a) Tener la nacionalidad espanola, segln lo dispuesto en el articulo 56 del R.D. legislativo
5/2015 de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) En cuanto al acceso de los nacionales de otros Estados, se deberan cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 57 de del R.D. legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas: Aportar declaracién
responsable/ certificado médico en el que se haga constar que no padece enfermedad
o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon

equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

g) Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. Tal Certificado
podra solicitarse, de forma individual a través del "Modelo de solicitud de certificado
por delitos de naturaleza sexual" establecido por el Ministerio de Justicia.

h) Poseer el titulo de Técnico/a Superior en Educacién Infantil o equivalente.

TERCERA. - Solicitudes de inscripciéon y pago de la tasa por derechos de examen
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El anuncio de la convocatoria, junto con un extracto de las bases especificas que regiran e
proceso selectivo, se publicardn en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” y en e
“Boletin Oficial del Estado”. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habil
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Bolet
Oficial del Estado”.

Z[PQGYG63LEX6PEXS
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Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ordenanza Fiscal reguladora de
expedicion de documentos, el/la aspirante deberd hacer efectiva la Tasa por Derechos de
examen recogida en el epigrafe 3, por un importe de 20,00 € euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del referido texto, no se reconocen
beneficios fiscales en la tasa en lo relativo a Exenciones, reducciones y demds beneficios
legalmente aplicables.

La forma de pago de la Tasa por el aspirante se realizard en régimen de AUTOLIQUIDACION
TRIBUTARIA, MODELO 304 a la cual, podrd accederse sin necesidad de identificacién digital,
mediante el siguiente link:

https://sanmartindevaldeiglesias.gcm-ah.com:8443/autoliquidaciones_sanmartin/home
QUINTA. - Admisién de aspirantes.
Se regula en la Base cuarta de las Bases Generales.
SEXTA. - Tribunal.

Se regula en la Base quinta de las Bases Generales.

SEPTIMA. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.
Se regula en las Bases sexta y séptima de las Bases Generales.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarrollara en una Unica fase de
concurso.

I SISTEMA DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS:

1.- El sistema serd el de concurso de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6
y 61.7 del TRLEBEP) con una puntuacién maxima de 100 puntos y consistirdn de conformidad
al Anexo | de las Bases Generales en la valoracién de:

A) Méritos profesionales:

Experiencia laboral, debidamente acreditada mediante la correspondiente certificaciéon
expedida por el organismo publico correspondiente, o en su caso, mediante contrato
de trabajo, todo ello acompafnado de informe de vida laboral expedido por |
Seguridad Social, en el que conste empresa, grupo de cotizacién, categoria profesiona
y tiempo de los servicios prestados/trabajados, se valorara hasta un maximo de 6
puntos, conforme a la siguiente distribucién:

Q

P

Verificacion: https://sanmartindevaIdeiglesias.sedelectronlca es/

a.1l) Por cada afo completo de servicios efectivos prestados en la categoria
estabilizar en cualquier administracién publica y/o organismo auténomo, com
funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo: 0,3 puntos por me
completo de servicios efectivos.

arper¥v2A p8bvaceale

acion:

a.2) Por cada afio completo de servicios efectivos prestados por cuenta propia o ajena
en entidades privadas: 0,20 puntos por mes completo de servicios efectivos.
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Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformardn a meses, a razén
de doce meses por afo, y los expresados en dias se transformardn en meses, a razén
de treinta dias naturales por mes. Los restos de dias de cada periodo de servicios
prestados se sumaran en bloques de 30 dias para su transformacién en meses vy, tras
ello, los dias que finalmente resten, si son 15 o mas, se igualaran al mes para el
cdmputo de puntos, desprecidndose en caso de ser menos de 15 dias.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado emitido por el érgano
competente conforme al Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el
que se dictan normas de aplicaciéon de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracién publica, salvo la experiencia
profesional en el Excmo. Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, que se
comprobaréa de oficio por la Administracién. Los méritos siempre estaran referidos a la
fecha de terminacién del plazo de admisién de solicitudes.

B) Méritos académicos, de formaciodn, trabajados, proyectos o publicaciones:
Debidamente acreditados mediante el correspondiente diploma o certificado
oficial, se valoraran hasta un maximo de 40 puntos, conforme a la siguiente
distribucién:

b.1) La posesion de un titulo académico oficial de nivel igual o superior distinto al exigido en la
convocatoria como requisito.

on: 4FP6A9W2ZLPQGYG6E3LEX6PEXS

En caso de presentacién de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria; 2

para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorard la superior
excepto para los titulos de master, que sumardn de manera complementaria.

TITULACION PUNTUACION
Doctorado 15 puntos
Master oficial de estudios universitarios
de 120 o mas créditos del Sistema
. » 11 puntos
Europeo de Transferencia y Acumulacién
de Créditos (en adelante, ECTS)
Master oficial de estudios universitarios b
o 7.5 puntos g
de 60 a 119 créditos ECTS. 3
Licenciatura o titulo de grado de, al §
L 18 puntos g
menos, 300 créditos ECTS. %
Grado universitario de 240 créditos E
14,5 puntos 3
ECTS. g
Diplomatura o grado universitario de 10 puntos é
180 créditos ECTS. =
Técnico Superior, Técnico Especialista de <
» ) ) 7.5 puntos 3
Formacidn Profesional o equivalente o
E
8
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Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias

b.2) La posesién de titulo oficial de idiomas.

NIVEL PUNTUACION
C2 7,5 puntos
C1 6,5 puntos
B2 5,5 puntos
Bl 4,5 puntos
A2 3,5 puntos
Al 2,5 puntos

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Unicamente
se puntuara el titulo de grado superior.

b.3) Cursos recibidos o impartidos, relacionados con la plaza o con materias
transversales de prevencién de riesgos laborales, igualdad, transparencia, proteccién
de datos, ofimatica y Administracién electrénica, e impartidos por organismos

oficiales:
Duracion del curso Puntuacion
Hasta 20 horas 0,01 puntos por hora de formacién
De 21 a 50 horas 0,02 puntos por hora de formacién
De 51 a 80 horas 0,03 puntos por hora de formacién
De 81 a 150 horas 0,04 puntos por hora de formacién
De 151 a 250 horas 0,05 puntos por hora de formacién
Mas de 250 horas 0,06 puntos por hora de formacién

e Se valoraran 5 horas por dia justificado en las actividades formativas de las que
no se acredite el nimero de horas a razén de 0,01 punto por hora.

e Los méritos que se aporten y que no resulten debidamente justificados, de
conformidad con lo establecido en estas Bases, no serdn valorados.

e En todos los casos Unicamente se valorardn por una sola vez los cursos d
idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacién
imparticion.

e Se otorgaran 5 puntos adicionales a cada curso, cuando:
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o El curso sea acreditado especificamente por la Comunidad de Madrid
centro privados acreditados por esta.
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Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias

e Se otorgaran 2 puntos adicionales a cada curso, cuando:

o El curso sea acreditado especificamente por otra Comunidad Auténoma
0 centro privados acreditados por esta.

b.4) Otros méritos:

Por el desempefio de destrezas y/o tareas superiores relacionadas con la plaza
convocada:

e 10 puntos: Titulo en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia o Maestria.

e 5 puntos por cada periodo superior a un afio en cualquier administraciéon
publica y/o organismo auténomo, como funcionario interino, laboral temporal o
laboral indefinido no fijo como maestro/a, profesor/a o logopeda.

e 2,5 puntos por cada periodo superior a un ano en cualquier administraciéon
publica y/o organismo auténomo, como funcionario interino, laboral temporal o
laboral indefinido no fijo como monitor/a de actividades infantiles o educador/a.

Se debera de acreditar mediante acta de toma de posesiéon, nombramiento o contrato de
trabajo, todo ello acompafiado de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
en el que conste empresa, grupo de cotizacién, categoria profesional y tiempo de los servicios
prestados/trabajados.

OCTAVA. - Calificacion.
La calificacion final serd la suma de la fase de concurso.

Por la Alcaldia se dictard Resolucién aprobando valoracién provisional de la fase de concurso,
diferenciando la puntuacién obtenida en cada fase, propuesta por el Tribunal de Seleccién.
Dicha Resolucién se publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias y en la sede electrénica municipal:
https://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es/

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no
aportados, ni documentacién que estando en posesién del aspirante no la hubiera aportado
en el plazo otorgado para presentar la documentacién de los méritos. El plazo de subsanacié
de defectos y/o reclamaciones que se otorga queda referido exclusivamente respecto de |
documentacién ya presentada.

sedelectronica.es/

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/as aspirante
en el concurso, se seguiran los siguientes criterios por orden de preferencia:
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a) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado a.l) de mérito
profesionales, sin limitacién alguna de puntuacion.
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Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias

b) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado a.2) de méritos
profesionales, sin limitacién alguna de puntuacion.

c) En su caso, Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en otros méritos.

d) En su caso, Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en méritos académicos y
de formacioén.

e) En su caso, Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado a.3) de
méritos profesionales.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico
anual realizado por Resolucién de 25 de julio de 2024 de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcidn PuUblica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicara en el
“Boletin Oficial del Estado”.

No se podra declarara superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

NOVENA. - Relacién de aprobados, presentacion de documentos, adjudicacién de
destinos y formalizacion del contrato de trabajo.

Se regula en las Bases octava, novena y décima de las Bases Generales.

En todo lo no previsto en estas bases especificas serdn de aplicacién las bases generales por
las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias para plazas derivadas de procesos de estabilizacion de empleo temporal, en
virtud de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico de acuerdo con la oferta publica de estabilizacién
aprobada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 14 de junio de 2024 y publicada en el BOCM
de 28 de junio de 2024 y en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Martin de
Valdeiglesias https://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es/.

DECIMA.- Bolsa de trabajo

Se creara una bolsa de trabajo con las personas que, no habiendo obtenido plaza en el
proceso selectivo con una duracién méxima de tres afios. Esta bolsa dejard sin efecto las
anteriores bolsas que existieren para la cobertura de plazas similares.
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Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias

SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA POR EL
SISTEMA DE CONCURSO, PARA PROVEER SEIS PLAZAS DE EDUCADOR/A INFANTIL
LABORAL FlJO, INCLUIDA EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE

EMPLEO TEMPORAL
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala
Denominacién del Puesto
Discapacidad Grado:

[]si
[ ]No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administraciéon Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacién electrénica

Notificacién postal

Direccion
Caédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Boletin

Oficial del Estado en relacién con la convocatoria excepcional para la provisién de seis plazas de

Educador/a infantil, (estabilizacién de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional sexta

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en

el empleo publico y las bases publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Martin de

Valdeiglesias.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

L]

Tener la nacionalidad espafiola.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Poseer la titulacién exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de

la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el

empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizaciéon temporal.

Deber de informar sobre proteccion de datos
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Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Cesion de datos

Derechos

Informacion Adicional

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url
https://www.sanmartindevaldeiglesias.es/

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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Ayuntamiento de
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ANEXO IIl ]
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D2 con DNI n® , Y lugar a
efectos de comunicaciones y notificaciones en
Calle ne de la localidad
provincia C.P teléfono , 'y Correo electrénico
I. Méritos profesionales (maximo 60 puntos):
A. Haber desemperiado funciones de Educador/a | Total puntuacioén en
infantil en alguna Administracién Publica. experiencia profesional
Administracion publica:
Administracion Publica N2 de meses Puntuacion por Total
completos mes (1/0,3) Puntuacién
B. Haber desempefiado funciones de Educador/a | Total puntuacion en
infantil por cuenta propia o entidad privada. experiencia profesional
entidad privada:
Administracion Publica N2 de meses Puntuacién por Total
completos mes (1/0,2) Puntuacion
Total |

Il. Méritos académicos, de formacion, trabajados, proyectos o publicaciones

(maximo 40 puntos):

A. Titulo académico oficial de nivel igual o Total puntuaciéon en
superior distinto al exigido en la titulacion:
convocatoria.
Titulacion N2 de titulos Puntuacion por | Total Puntuacion
titulo
Doctorado 15 puntos

Master oficial de estudios universitarios de 120
o mas créditos del Sistema Europeo de

P 11 puntos
Transferencia y Acumulaciéon de Créditos (en

adelante, ECTS)
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Master oficial de estudios universitarios de 60 a
119 créditos ECTS.

7,5 puntos

Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300
créditos ECTS.

18 puntos

Grado universitario de 240 créditos ECTS.

14,5 puntos

Diplomatura o grado universitario de 180 10 puntos
créditos ECTS
Técnico Superior, Técnico Especialista de

7,5 puntos

Formacién Profesional o equivalente

B. Titulo oficial de idiomas.

Total puntuacidén en idiomas:

Puntuacién por

Nivel N2 de titulos titulo Total Puntuacion
C2 7,5 puntos
Cl 6,5 puntos
B2 5,5 puntos
Bl 4,5 puntos
A2 3,5 puntos
Al 2,5 puntos

C. Cursos de formacion.

Total puntuacién en cursos:

Cursos

N2 de horas del total

Puntuaciéon por

Total

de cursos hora Puntuacion
Hasta 20 horas 0,01 puntos
De 21 a 50 horas 0,02 puntos
De 51 a 80 horas 0,03 puntos
De 81 a 150 horas 0,04 puntos
De 151 a 250 horas 0,05 puntos
Més de 250 horas 0,06 puntos

Cursos acreditados por dias

N2 de horas (5 horas /
dia acreditado)

Puntuacién por
hora

Total
Puntuaciéon

0,01 puntos

D. Puntuacién extra por curso

Total puntuacion extra
cursos:

Cursos impartidos por:

N2 de cursos

Puntuacion por

Total

curso Puntuacién
- CAM o entidades privadas 5 puntos
acreditadas por esta
- Otra Comunidad auténoma o 2 puntos

entidades privadas acreditadas
por esta

A. Otros méritos

Total puntuacioén:

Desempeiio de tareas de categoria de

N2 de anos

Puntuacién/aio




Ayuntamiento de
San Martin de Valdeiglesias

categoria de monitor de ocio y tiempo
libre

2,5 puntos

Desempeno de tareas de maestro/a,
profesor/a o logopeda

N2 de afos

Puntuacién/aio

5 Puntos

Titulacidon de Pedagogia,
Psicopedagogia, Psicologia o Maestria

10 Puntos

Total 1l

TOTAL PUNTUACION CONCURSO (1+11)
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