
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

• Abierto el proceso de solicitudes para las bolsas d e trabajo para la limpieza de 
edificios municipales y  monitor de logopedia. 

 
• El sábado termina el plazo de solicitudes. 
 

 
8/Nov/2011.  El Ayuntamiento de San Martín de Valdeiglesias ha sacado a convocatoria 

pública la creación de dos bolsas de trabajo para la limpieza de edificios municipales y 
monitor/a de logopedia. El plazo para la admisión de solicitudes para ambas convocatorias 
finaliza este sábado 12 de noviembre. 

 
De la bolsa de trabajo del personal de limpieza se contratará al personal necesario para 

la limpieza de los edificios municipales mientras se resuelve el conflicto con la empresa SAMIL, 
que desde el pasado 19 de octubre suspendió este servicio por la puesta en marcha de un ERE 
temporal.  Los requisitos principales para formar parte de esta bolsa de empleo es ser mayor 
de 16 años y no padecer enfermedad o lesión que impida desarrollar el puesto de trabajo.  

 
La segunda bolsa de trabajo es para contratar a un monitor/a de logopedia que trabajará 

en los centros educativos y es requisito imprescindible tener la diplomatura de audición y 
lenguaje.  

 
 

 Cinco bolsas de trabajo a convocatoria pública. 
 Desde que en junio de este año tomara posesión la nueva Corporación municipal, se han 
sacado a convocatoria pública cinco bolsas de trabajo, cumpliendo así el compromiso adquirido 
con los ciudadanos de que la transparencia y el cumplimiento de la legalidad serán los pilares 
básicos de la gestión municipal.  Las bases de las convocatorias y todo el procedimiento de 
selección están publicados en la página web del Ayuntamiento, en el apartado de empleo 
público. 
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